PREFEITURA MUNICIPAL DE conod
ESTADO DO MARANHAO

LEi N© 1.889, de 08 de janeiro de 2021

Dispde sobre a alteragdo e a criagio da estrutura dos érgdos do
poder Executivo do Municipio de Codé, suas atribuigbes, dos
cargos comissionados e suas respectivas remuneragoes, fixando
principios e diretrizes de gestiio e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODO, ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribuigdes

conferidas pela LeTOrgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei.

Titulo |
Dos principios e Finalidades da Administragsio pablica Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, por meio das agbes diretas e indiretas, tem como objetivo
o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de Codé, bem como a geragao de emprego e renda
e o aprimoramento dos servicos prestados a comunidade, mediante o planejamento integrado de suas

T

atividades, buscando consolidar-se como um centro de exceléncia, de inclusdo social e polo regional.

Art. 2°. O planejamento integrado da gestao municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas pelo
Executivo Municipal e serd tracado através da elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos:
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Art. 3°. A elaboragdo éh@xeﬁuﬁﬂ,;@%Hiaﬂeli;ﬂ'\'lﬂétﬂj;gﬁﬁﬁﬁ@é fades, municipals procuraro

harmonizar-se com os Planos e Programas do Governo do Estadoreidss Orgaosda =Adn;ninistrag§o Federal.
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Art. 4°. Administragdo Publica do Municipio de Codé. Ba};:}gajr-sevé.-pelos segufntes principios:
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i Espago Territorial Prazeroso;

L. Educacdo formadora de cidadania;

V. Parceria do Poder Piblico com a iniciativa Privada;

V. Desenvolvimento econdmico com Responsabilidade Social e Ambiental.

Art. 5°. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelas Secretarias Municipais e demais 6rglos enumerados no art. 10 desta Lel.

paragrafo Unico. As acbes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas,
prioritariamente, mediantes projetos, obedecendo as diretrizes do Prefeito, cujas
implementagbes serio de competéncia de cada Secretaria responsavel pela gestdo, sob a
coordenadoria da Secretaria da Casa Civil,

, Art. 6°. Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e desenvolver os meios
indispenséveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagdo do poder Executivo devera:

L adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a agdo administrativa,
através da participagdo da sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragoes dos
diversos segmentos sociais;

1. valorizar os servidores por meio da execucdo de politicas permanentes de
desenvoivimento das competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal
e profissional, apoiada pur processos meritocraticos de selegdo, promogac @
remuneragao;

Hl. investir na melhoria da gualidade dos servigos publicos, motivando o servidor puablico
para atender o povd, destinatario final de suas acbes, de forma ética e humana;
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v, promover a modernizagdo permanente dos 6rgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica Municipal com vistas a redugdo de custos,
minimizacdo dos desperdicios e a obtengdo de servicos de qualidade.

V. estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade, que permitam a adogiio e
participagdo da perspectiva do cidad8o-usuario nas acdes de melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos;

(R estimular a gestdo descentralizada quer territorial, funcional ou social, a fim de
aproximar a acdo governamental dos cidaddos-usuarios e promover o desenvolvimento
local, funcionando como agente de mobilizagio e integragdo dos recursos sociais;

Vil. realizar investimentos publicos indispensdveis 3 criagio de infraestrutura que
proporcione o desenvolvimento sustentivel do Municipio e a elevagdo da qualidade de
vida da populagio;

Vil preservar o equilibric das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento
do Municipio.

Titulo Nl
Da Administracdo do Municipio
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Art. 8°. A Admnn:strggao Dlreta compreend'e c;s orgﬁas‘r;;émmpais éncalgregados da formutagdo
da politica de gestdo publica e do.ordenamento operagional das atividades da Admlnlstra;ao Municipal,
visando cumprir suas finalidades, bem.como.a prestagﬁo de assessoramento direfo ao Prefeito Municipal
no exercicio das fungges iNStitUEIORAIS:. - il SEHICLD
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Art. 9°, A Administragdio Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica para
ampliar a administragdio direta ou aperfeicoar sua acdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégico ou social.

Art. 10°. 530 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

A. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

I Procuradoria Geral do Municipio;
i Assessoria Juridica;

. Controladoria Geral do Municipio;
iv. Assessoria Técnica.

B. ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL:

V. Secretaria Municipal da Casa Civil

VI Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
vil, Secretaria Municipal de Administracdo;

VIiL Secretaria Municipal de Governo.

C. ORGAO DE EXECUGAO PROGRAMATICA:

IX. Secretaria Municipal de Educagio;

X. Secretaria Municipal de Satide;

Xl Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, do Direito da Mulher e Seguranga
Alimentar;

Xit. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

X, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

Xv. Secretaria Municipal de Meic Ambiente;

XV. Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e lgualdade Racial;

XVI. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
XVII. Secretaria Municinal de Desenvolvimenta Econdmico e Turismo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE coDo
ESTADO DO MARANHAO

D. UNIDADES DE GESTAO CENTRALIZADA:
XVIll.  Administrac3o Regional de Cajazeiras;
XIX. Administragdo Regional do KM 17;
XX, Administra¢do Regional da Trizidela.

E. UNIDADES DE GESTAO DESCENTRALIZADA:
XXI.  Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 11. A% Secretarias cumprirdo, no seu campo de atuacdo, as diretrizes politicas e os programas
relativos 4 sua drea e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-80, para o atendimento de suas finalidades, com
orgdos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 12. A substituicdo do Secretario em suas auséncias e impedimentos legais, caso ndo tenha
substituto imediato, ser4 disciplinada através de Portaria do Prefeito Municipal.
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Art. 13. A Procuradoria-Geral do | unicipio tem por findlidade planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades juridicas e correlatas de-interesse do Munielpft. -
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Art. 14, Compete a Procuradoria Geral-durMimicipios = -

I defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

il promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que n3o forem liquidadas nos prazos legals;

1. assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a convénios, acordos,
desapropriago, alienacdo e aquisi¢do de imbveis pelo Municipio e nos contratos em
geral;

v, acaso pedido, opinar sobre o0s projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo,
Decretos, Leis, Instrugdes Normativas e demais atos expedidos pelo Municipio;

V. o exercicio das atividades concernentes ao sistemna de assessoramento juridico e a
emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades
correlatas;

Vi proporcionar assessoramento juridico aos orgdos do Municipio e em processos
administrativos. .

Secdo 1l
Da Assessoria Juridica

Art. 15. A assessoria Juridica do Municipio, érgdo de assessoramento 2o Prefeito, serd
coordenada pela Procuradoria Geral do Municipio, possuindo por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades juridicas proprias em beneficio dos interesses do Municipio.

Art. 16. Compete 3 Assessoria Juridica do Municipio prestar consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Executivo Municipal, incluida a assisténcia ao Prefeito e a seus auxiliares nos assuntos
relativos 3 Municipalidade;

§12 Os assessores juridicos devem se submeter as orientagBes normativas consolidadas da
Procuradoria Geral do Municiplo;

§2¢ Todos os pareceres de Assessoria juridica sero encaminhados a Procuradoria Geral do
Municipio para visto do Procurador Geral.
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Segdo I
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio de Codd, 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, tem por finalidade assistir direta e imediatamente a0 Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicBes quanto aos assuntos & providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimdnio piblico, ao controle interno, a auditoria publica e ao incremento
da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica direta ou indireta.

Art. 18. $30 atribuigbes e responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio de Codd, além
daquetas dispostas no art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 53 da Constituicdo Estadual, as seguintes:

il

L
<

Vi

Vil

Xl

XIl.

Xl

XV,

XVi.

VIILL

coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, promovendo a integragdo operacional e orientando a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
gstado e da Unido, quanto ao encaminhamento de documentos € informacgdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas,
tramitagdo dos p;oeess«g&eapresentaqﬁo-dos PRCULSOS; come crocsmms

assessorar a Gestdo Municipal Hos ‘aspéttos elagiohados tom os controles interno e
externo e quanto 2 legalidade dos 3tos de gestdo; emitindo relatérios e pareceres sobre
A RHESHOE] ;\; o l'.}, ‘-”‘.e.,ﬂt :El.-‘) L PRV

interpretar e prénunciar-se.sobre a legislagio-congernente; 3. &
financeira e pat yr'ﬁoniél; et e a2 .0y e

medir e avaliaria eficiéncla, eficicia e efetividate los prbcedimentos de controle
interno, atravési das atividades' de auditoria- interrié{"*a’.""gbrem réalizadas, mediante
metodologia e ;;progra'magﬁ‘o praprias, . nos; diversos sistemas administrativos da
prefeitura Munici';iétf"éxp"éEi'ﬁ'éia"Féi'é"ib?iﬁ's’"ﬁﬁi‘ii‘i‘“éf'c’ii‘ﬁéﬁd?igﬁ'es para o aprimoramento
dos controles;

exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
estabelecer mecanismos voltados a comprovara legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal;

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Executivo;

supetrvisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente 0s relatérios estabelecidos para
divulgagdo quadrimestral, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

participar do processo de planejamento e acompanhar elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentéria, bem como avaliar ©
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;
manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorlos, sua dispensa
ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento efou legalidade de atos contratos e outros
instrumentos congeéneres;

propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administracdo publica, com © objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e meihorar o nivel das informagdes;

instituir @ manter sistema de informacdes para 0 exercicio das atividades finais do
Sistema de Controle Interno;

manifestar-se através de relatdrios, auditorias, - inspecBes, pareceres € outros
pronunciamentos no intuito de identificar e sanar as possiveis irregularidades;

emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;
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XVIl.  a supervisio do controle e manutencdo do patrimdnio mobili4rio e imobilidrio do
Municipio;

Segdo IV
Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica tem por finalidade e competéncia exercer as atlvidades de
consultoria e aconselhamento ao Prefeito, aos Sacretarios e aos Orgdos Municipais.
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Secio V
Da Secretaria Municipal da Casa Civil

Art. 20, A Secretaria Municipal da Casa Civil € o drgdo responsdvel pela articulagdo, didlogo e
sstreitamento das relagdes institucionais com a sociedade, tem por finalidade prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agBes
politicas do Poder Executivo Municipal, visando a integragdo das politicas publicas e das atividades
Municipais, tendo como principais atribuicdes:

L exercer a politica de intermediagdo da relacio dos 6rgdos municipais com a imprensa
oy em geral; E
o il informar a populagio sobre agdes da gestdo e dos servicos prestados pela Prefeitura
Municipal;
Wl promover.e coordenar as articulagBes entre os 6rgdos do municipio e érgdos de outros
municiplos, outros Orgios: & Fepresentacdes-ida ,socledade civil, no interesse da
integragio de agBes publicas; 1, 5. ' ‘

R

V. articuia&ﬁo,‘.cpm.;agﬁosa’do!.ﬁmamo-: Fe eréi-;se Estadual em matéria de politica e

aproxinf?’é‘h‘fﬁq,jmpp‘ ai- Eﬁ?@émﬂdﬁ,Pfq@\r"é@éshﬁ-ﬁcq{'aqéis.'a”éstas esferas de poder.

V. a“é“se,ﬁj?b?ﬁ&@# legislaggo municipal; " L N

VI a coordenagio das emendas parlamentaresdngividyais @ municipio;

Vil Assessarar o_ Prefeito _Municipal na articulagdor ‘politicd, na coordenagdo e na

continujdade do processo de desenvolvimento global do Muhicipio;
Vil executdras-atividades de 38ésdorainiifd legislativo e manter contatos com liderancas
politicas do Municipio e demais entes federativos;

X planejar e coordenar, com a participagiio dos drgdos e entidades da Administracdo
pablica, as politicas de mobilizagdo social;
X. assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica € em assuntos de
natureza técnico-legislativa;
Xl responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relagdo politica e administrativa com o poder
~ legislativo municipal;
o Xl prestar suporte técnico e administrativo aos diversos Conselhos Municipais;
XIil. coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, do
Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito ¢ das Assessorias ligadas a
Secretaria; g
XV, acompanhar e supervisionar programas especiais de Interesse da municipalidade;
= , XV, promover e executar 0s Servicos de Ouvidoria do Municipio;
XVi. promover a divulgacdo das politicas, decisbes e agdes da Administrac3o Direta do
Municlpio;

XVil. dar suporte e avaliar previamente os eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais e das entidades da Administracio Pdblica Indireta;

XVill.  manter permanente articulagao com 0s melos de comunicagao;

XIX. criar, produzir e supervisionar material de divuigagio interna e externa da Prefeitura;

XX zelar pela Imagem do Governo junto i midia Jocal, estadual e nacional;

XX coordenar e desenvolver outras atividades destinadas 3 consecucdo dos objetivos do
Governo Municipal;

XXll.  promover a gestdo e a fiscalizagdo do almoxarifado central;

XXlll.  promover e acompanhar as licitagGes;

XXIV. promover as atividades de aquisicbes e padronizagdo de materiais utilizados pela
municipalidade;

XXV. desempenhar outras atribuigbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito
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Municipal.
Art. 21. Compete ainda a Secretaria Municipal da Casa Civil:

I coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;

il dar assisténcia direta e imediata ao prefeito Municipal na sua representacdo
institucional e social e o apoio de protocolo, nos atos publicos que ele participar;

1l promover a preparagdo de informativos para o publico interno da Prefeitura;

V. desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprics,
despachos e ordens verbais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientagdo das
acBes politicas do Governo Municipal na execugdo do programa de governo e nas
relagtes com a sociedade;

Vi, planejar, organizar, diriglr, coordenar e controlar, com a participagdo dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica, as politicas de mobilizagdo social;

VL exercer outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos da Assessoria de
Gabinete;

Vil organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo e prestagio de contas de convénios

firmados com 6rgdos federais e estaduals bem como entidades governamentais e ndo
governamentars nas E?f_é’."aﬁ";'%ﬁlﬁ@‘ﬁf%ﬁéjEii’ds’ﬁ;‘ﬁa,tgtnetwdo*Prefeito.
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Art. 22. A Secretaria_Municipal "Zdwgn,ﬂﬁia‘ngfgﬁﬁg;‘flaneiamento tem por finalidade planejar,
organizar, diriglr, coordenar & controlar as atividades de “planéjamento, contabels, financeiras e
fazenddrias municipal, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional etecnoldgica da
gestdo plblica e demais agdes de natureza fiscal, de forma a garantir o pleno funcionamento do Poder
Executivo Municipal e promover seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 23. Compete 3 Secretaria Municipal de Finangas € Planejamento:

I o planejamento operacional e @ execucio de politica econdmica, tributéria e financeira
do Municipio, bem como as relagbes com 0s contribuintes;

I8 planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

1. o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

V. a gestdo da Legislaggo tributdria e financeira do Municipio;

V. a inscricio e cadastramento dos contribuintes bem como a orientacio dos mesmos;

Vi o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao municlpio;

Vil aguardae movimentacio de valores; '

Vill. a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes

Orcamentdrias e Orgamentos Anuais observadas as diretrizes fixadas pelo Executivo
Municipal para as rubricas de investimento;

1X. a programagdo de desembolso financeiro;

X o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

Xl a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

Xl a prestagdo anual de contas e © cumprimento das exigéncias do controle externo;

X1, 0s registros e controies contabeis;

XiV. a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgdos da Administragdo;

XV. a andlise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;
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XVL o controle e a fiscalizagdo da sua gestdo; a supervisdo dos investimentos pablicos, bem
como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
xvil,  articular com as demals Secretarias Municipais e demais érgdos € entidades da
Administracdo Piblica, a captagdoe negociacdo de recursos junto a érgdos e instituigbes
nacionais e internagionais € monitoramento da aplicagio;

Art. 24. Compete ainda:

L planejar, organizar, dirigir, coordenare controlar a execugdo de convénios firmados com
6rgios federals € estaduais, bem como entidades governamentais € ndo
governamentais nas areas de sua competéncia, bem como cadastrar os atos de
execucio dos convénios dos demais 6rgdos, entidades e fundos junto aocs sistemas de
controle correspondentes;

| planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;
Hl. articular, coordenar e elaborar o plano plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes

Orcamentdrias e 2 lel Orcamentaria Anual do Municipio mediante orientagdo
normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagdo governamental, em
articulag@o com 05 demais drgdos entidades da Administracdo Publica;

v. auxiliar no planejamento € controle da execugdo orgamentaria da administragdo
indireta e dos fundos municipais; . R P
V. exercer outras atividades.destinadas;a Gonsecucho de sevs Objetivos.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem-por finalidade pl jar, organizar, dirigir,

Ved U

coordenar e controlar as atividades. _gi_e_‘dég,ggygl_\ﬂmem?_dg rggqrm«*hgmahos, visando fortalecer a
capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestd piiblica, garantindo o pleno

funcionamento do Poder fﬁxecutwaw,Munlciﬂﬁﬂ?ﬁ;ﬁmﬂﬁ&ﬂLQQm%@; constante  aprimoramento
organizacional.

Art. 26. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo:

L planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de
recursas humanos, de recebimento € distribuicdo de material, além de apoio
administrativo;
N I agestdoe manutengio do cadastro de recursos humanos das administracBes direta;
! . a execuglo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da
concessio de beneficios, a gestio dos planos de carreiras, a execugdo da avaliacdo de
desempenhoea implementaggo da politica salarial;

V. a gestdo de arquivo, protocolo & meios de comunicagdo administrativa;
v, Ve a gestdo de controle dos contratos de prestagdo de servicos relativos a sua drea de
i atividade e assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
Vi a administragdo das dotagdes atribuldas as diversas unidades orgamentarias, relativas a

administragio de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo,
qualifica¢do, alocagdo, remanejamento, exoneragio de recursos humanos da

administragdo direta;
Vil a elaborago da folha de pagamento €0 controle de atos formais de pessoal, ressalvado
o disposto no parégrafo dnico do art. 21 desta lei.
VL a gestdo das relagbes do Municipic com seus inativos, associagbes de servidores €
sindicatos;
X o assessoramento aos demais 6rgdos do Municipio na sua drea de competéncia;

X exercer outras atividades destinacdas 3 consecugdo de seus objetivos.
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Secdo VIl
Da Secretqnia Municipal de Governo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade promover agbes de comunicagado
e eventos do Municipio, bem como zelar pelo cumprimento das Normas de Transito e Trifego do
Municipio, fomentando e articulando as agBes de Seguranca publica e Guarda do Patrimdnio Municipal e,
ainda, supervisionando e acompanhandoa execugio dos servigos de vigildncia interna do Municipio.

Art. 28, Compgte  Secretaria Municipal de Governo:

L superintender as atividades da Guarda Municipal e do Departamento Municipal de
Transito — DMTRANS;
L. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com

érgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais
na drea da sua competéncia;

HL. o planejamento, gerenciamento, operagdo e fiscalizagdo do trénsito e do trafego,
envolvendo a circulagio de velculos e pessoas, a sinalizagdo, 0 estabelecimento publico
e aplicac3o das penalidades e recolhimento de multas;

V. 2 promogdo, articulagio e execucdo de agBes educativas e campanhas de
esclarecimentos relativas ao transito;

V. promover e auxiliar junto a Orgsos Estaduais, Municipais e Federais a seguranga publica
e guarda dgﬂat:irpﬁnio}ﬂhﬁcommcipal;m R Sar

VI planejar, organizaf; dirigin coordendrd dontidlat o'sistera vidrio do Municipio;

VL. editar normas para cifqﬂi;ﬁﬁ&‘ﬁéziy‘é?&iﬁﬁ He transporte de carga especiais ou
substanciaé perigosas et s B i, w3 |

vill. a concess%o!.wpermssﬁqreﬂaumrizaﬁﬁb epamg::np&ﬁgﬁmdg "s_en:rigos e para o uso dos
equipamentts dé transiorte publitd;™'> ‘{ff‘,‘?"{’ﬁ*ff;__' B el

IX. planejamento, organizagdo, gerenciamenid“%grfﬁgg]i:zrfﬁ'afo ‘dosl servigos de transporte
publico, cojetive, individual, escolar, de frefamento e similares;

X. exercer outras atividades destifiatias Sconvagucio de seus obletivos.

Sec¢do IX

Da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e inovago tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais,
visando a formag3o escolar e de cidadania.

Art. 30. Compete 2 Secretaria Municipal de Educagso, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:

L promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugio da politica educacional
do Municipio, em consondncia com a do Estado, articulando-se com o Consetho
Municipal de Educagdo;

L. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica educacional e
da organizagdo escolar dos aspectos pedagégico e administrativo;

. integragdio das agdes do Municipio visando a erradicacio do analfabetismo, a melhoria
da qualidade de ensino e a valorizagdo dos profissionais da educagdo;

IV. promover e incentivar a qualidade e capacitagiio dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

V. acompanhar e controlar a aplicag@o dos recursos financeiros de custeio e investimento
no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo
do cumprimento das obrigacBes constitucionais; :

VL planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugio de convénios firmados com
érgdos federais e estaduais, bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas dreas de sua competéncia;

VIL planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas de ensino e pesquisa,

compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino
municipal;
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Viil.

Xl

K.

XL

KIV.

XVl

Xvil.

XVIH,

XIX.

fixar a politica da Secretaria, em consondncia com os Planos de Agdo do Governo
Municipal expressande-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagbes répidas de
Informagiio entre a diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

desenvolver indicadores de avaliagdo de desempenho funcional para o sistema
educacional;

utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as
demais atividades dentro da respectiva politica de agdo;

coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos, com o méximo aproveitamento dos recursos disponiveis;
coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos mesmos
buscando resultados estabelecidos; ’

decidir sohre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a sua
méxima rentabilidade;

informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugdo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com 0$ resultados de
sua gestdo;

estabelecer.. em..canjunta..com. orgdos..estaduais..e. federals, programas, convénios,
acordos el parceriasi assemelhadoy necessatios /ol oportunos para a execugdo de
projetos inerentes & sua Secretadas” . wiiunt i

administrar Q-giﬁéﬂ}&!nt,iﬁiéipﬁl“dﬁ ensino,

B

escolar, a aigstendia a0 sdiicando &g ge

mipfeenderido r;pé;ntroie da documentagdo
i ! mento nas duestdes especificas;

articular, gom os-outrgs drgdios municipris:g dos;demais; niveis de governo e entidades

da iniciativa privada, a programagao de ‘atividades .com na'lu;nos da rede municipal,

referente ao ensino, asdisténcia.social, saide, cultiiva;esporte, lazer, recreagéio e outras

atividades correlatas; .. e sow s 8 {

exercer oﬂmatividadwdés?:m’é@aéiﬁ%ﬁ?ﬁé’cu@éolde seus objetivos.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 31, A Secretaria Municipal de satide tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar os programas, projetos e atividade do Municipio visando promover o atendimento integral 3
satide e saneamento basico da populagdo do Municipio.

=

e Art. 32. Compete a secretaria municipal de saude:

vl

Vil

Vil

planejar, formular, em articulagio com © Conselho Municipal de Saude, a
operacionalizacio e a execucdo da politica de saide do Municipio, atraves da
implementagdo do Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agbes de
promogao, protecdo e recuperag3o da saide da populagdo com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

promover a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, bem como a orientagio
alimentar e de satide do trabalhador;

garantir a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;
promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da satde da
populagdo;

implantar, manter e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e 3 satde
ptblica; ‘

cooperar na formulacdo da politica de protecdo ao meio ambiente, tendo em vista a
necessidade de preservagdo de um ambiente sadio para todos;

articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades iniciativa
privada, para firmar programas € parcerias que colaborem para 0 desenvolvimento da
politica municipal de saide;

prover o Conselho de satde e os Fundos Municipais de Saude;
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IX. assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacBes rapidas de
informag8o entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura; -

X. utilizar adequadamente Qs recursos humanos e materiais disponiveis, bem como
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de a¢do;

XL fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo

e por meio de programas € projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas suhordinadas;

XL slt_xpervisionar o desenvolvimento dos programas em satde e avaliar a execugéo dos
mesmos;
X, informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao,

perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com 05 resultados de
sua gestao;

XIV. estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com os segmentos ativos
do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios efou oportunos para a execucdo de projetos
inerentes a sua Secretaria;

XV. executar servigos de vigilancia epidemiolégica e de satide do trabathador e colaboragdo
na fiscalizaco das agressGes ao meio ambiente gue tenham repercussdo sobre a satide
humana;

KV planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugio de convénios firmados com
érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e n3o governamentais
e nas dreas de sg.xa‘cen-;pgtéqei‘a; e i S S WA

VIl exercer outras atividades destiadas ﬁe%ﬁ@?é’fugﬁﬂ‘Jdé}iii‘igidb}etivos;

i 1323 o b o il e §

< %‘ﬁf‘:f'g:‘xﬁd [20 % TR N

; ""} Pt J'.. vt bt 4 3‘.25',.',‘#-_4! ¢ .’;L'_;:-_ ;% I ; iry § " H
Da Secretaria Municipal de ngvolﬂmﬁnthqqiah;dqumﬁq#'Mgﬁ} ,Sé;gu[ansa Alimentar
e 2 P ELED e leubinle® Mphefirenl e N

Art. 33. A Setretaria Mi;imlcipal de Desenvolvimento Sdetaicad Diréito da- dulher e Seguranga
Alimentar tem por finalidade plahejar; organizar; dirigir, cobrdenar-e doffirdlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculados au‘deserwolvi%ﬁ;%saeia&fyi?ndoa‘meiharar a e;;ualidade de vida e

- STO0TOE

garantir o bem-estar da populagad.”” ' SN

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Deseﬁvolvimento Social do Direito da Mulher e
Seguranca Alimentar:

. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e gerir 0S programas, projetos e atividades de
acdo soclal;
1B formular e executar politicas publicas de assisténcia social, mediante o desenvolvimento

de acBes de protecdo e amparo 3 familia, maternidade, infancia, adolescente,
portadores de necessidades especiais e idosos;

. desenvolver e implementar programas destinados as criangas € aos adolescentes em
situagiio de risco, com orientagio familiar, além do programa de atendimento aos
moradores de rua;

. executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao carente, a ctianga e
ao adolescente, ao idoso, visando garantir condicBes de bem-estar fisico, mental e
social;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas € projetos que
oportunize @ capacitagdo, formacdo e qualificagdo profissional para permitir a methoria
de renda e das oportunidades de ocupagdo das pessoas, na 4rea de competéncia da
Assisténcia Social;

VI incentlvar e apoiar o cidad3o em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento dos direitos e deveres
sociais;

Vil planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com

Srgios federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentals
nas areas de sua competéncia;
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Vi, planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento social do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

1X. executar politica municipal de assisténcia social no atendimento & mulher, visando
garantir condices de bem-estar fisico, mental e social, bemn como a efetivagio de seus
direitos;

X, promover a politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, de modo que as
pessoas mais vulnerdveis possam ter acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade e em quantidade suficiente;

XL criagdo e gerenciamento do programa de assisténcia na drea funeraria do Municipio;

X, <exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos;

Segdo Xil
Secretaria Municipal de infraestrutura

Art. 35. Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio vinculados as politicas de
Regularizagdo Fundidria Urbana, de Est‘ru,f'ﬁifé”l;_ip urt?.;iijﬁ“;g'ﬁﬁrmvisg‘PﬁD'ijd'emmento do Municipio.

i 1 R E i LA i ‘_?"Ej}:-

B fyet
i .
RS < 1 g A %

Bt R gy }‘!"1-;13,;\""

Art, 36. Compete a Se?:rgxar.iaﬂ_mjpipaj.g!gdmagsa:r;g;u?;&;& -y

L normatizar, m“ifﬁtﬁﬁiﬁjqﬁl;iaff}__é_’.-fay?ﬁasr“.-.aw.ief‘igbp;agléo:.-}déﬁ projetos e obras de
intervengio abana e-rural, do ﬁ,ﬁ}ﬁé’!ﬁﬁfﬁéﬁb@zpﬁdﬁéﬁq’g;‘;-yalorizagﬁo do solo e
Regularizaciio Fundiéria Urbana; = "';r‘fz';’gjﬂ}::;'f;},_ s ol

planejar, organizar, dirigi¥,. coordenar-e controlarsa - administracdo das obras efou
servicos de execu¢do direta-e. indireta. do..municipio em integragdo com as demais
v, o Wg‘%’?t - ainndie .

secretarias mudi¢ipais, tbse -Bs-as pecibs-de-conservagio ambiental das areas
utilizadas;

1. gerir, com a colaboragdo das demais secretarias municipals, os bens publicos originarios
de parcelamento e desmembramento do solo e de operagBes urbanas e afins, bem
assim os caracterizados como dreas institucionais;

v, gerir, normatizar, monitorar, avaliar a fiscalizar as obras em consonincia com o cédigo
de posturas do Municipio;

V. coordenar a elaboracdo da politica e legislagio de protegdo do patrimdnio histdrico
urbano, articulando-a com a politica de estruturagdo urbana do Municipio;

AR coordenar as agbes de concessiondrias de servico piblico, impondo a estas a devida
observagdo e respeito as normas pertinentes;

VL gerenciar e executar agdes para captaciio de recursos para programas e projetos de
interesse do Municipio nas dreas de infraestrutura;

Viil. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar atividades relativas 3 movimentagdo e
controle de velculos, maquinas e equipamentos de uso geral da Administragdo;

X, promover a construgao, pavimentag3o e conservagdo de estradas municipais e vias

urbanas, bem como do sistema de drenagem, respeitando as normas descritas na
legislagdio, inclusive ambiental;

X. monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e acBes decarrentes de
transporte;

Xl. propor estudo e implementagdo de programas municipais de habitacio, visando a
melhoria das condices habitacionais da populagdo de baixa renda;

Xl a manutencgio e controle operacional da frota de mdquinas, equipamentos e velculos
pesados sob sua responsabilidade;

Xl a execucdo, a implementacdo e fiscalizacdo da legislagdo relativa ao uso de

: parcelamento do solo, a loteamento e ao cédigo ambiental, de obras e posturas

municipais;

XIv. o exame e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes;

XV. a expedic#o de atos de autorizagdo, permissdo ou concessao de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos.

XV, a identificaciio e emplacamento dos logradouros publicos;
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XVil.  aatualizagdo do sistema cartogréfico municipal;

XVIll. @ repressdo s construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio
imobiliario irregular;’ ’

XIX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
orgios federais e estaduais, bem como com entidades governamentais e nio
governamentais na sua area de competéncia;

XX. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e polltica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

Vi supervisionar, zelar e fiscalizar o sistema de dragagem de areia de rios e corregos do
Municipio; .

Vil planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento urbano

e de implementacdo do Plano Diretor do Municipio do Estatuto da Cidade, em
integragdo com as demais Secretarias.
VIl planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

Art. 37. compete ainda a esta Secretaria:

L fiscalizar os servigos de coleta de lixo e sua destinacdo final, de capina, varricio e limpeza
das vias e logradouros pablicos;
1. conservar e manter parques € jardins no municipio e promover a arborizagdo dos
logradOUrQs_pﬁbﬁ;gs-m_w,,_ i e SRR VT e R
i, regulamenkar os servigos funerdriod déMunlcipid; 3
V. supervisiohar a e_xecut;ﬁc'i?st"%hhﬁgﬁﬁi‘st‘ib-*éf-"*esponsapiiic_ia;de das Administracdes

{ e HTIL S ShE W Bunlidesge

Regionais;i - -y

[ty e e i el A LR
V. executar eééﬁé'ﬁi'ﬁhﬁni‘ér?sq‘js’,s;’é?vi‘gﬁ:ga@iiliffmm.fs‘%qfﬁt@fiééfh&;%éu ambito de atuagdo;
VI supervisiopar.a administracio dossterminais;rodoviarios mantidos pelo Municipio;
Vi, supewisiohar, zelar e fiscalizar a administracithdbs ﬁeﬁ(i%é‘ribs f‘gnunicipais;
VL a promogao, coordenaciio e execugad das atividadfis'de’arborizacdo e poda de arvores
em vias e fogradouros-publicos; -~ oo
B exercer outras-atividades-destin L e eBio-de seus Objétivos.
Segdo Xili

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento tem por finalidade
promover o desenvolvimento rural sustentével por meio de acBes que visem, sobretudo, o fortalecimento
da agricultura familiar, do agronegécio e de politicas que promovam 0 aumento da produgdo e da
produtividade no campo & melhore a qualidade de vida do homem do campo; estimular a agropecudria
do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequenc e médio proprietario e contribuir com a
distribuigdo de sementes, ara¢do de terras e disponibilidade de dreas para o plantio; Articufar com os

Governos Federal e Estadual, a implementagdo de acBes ao desenvolvimento da Pesca e Agricultura no
Municipio.

Art. 39. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

1. planejar, organizar, dirigir coordenar e controlar as politicas, projetos e programas de
atuagio do Municlpio nos setores relativos a agricultura, pecudria, inspecao,
empreendedorismo, agricultura familiar e, assuntos fundidrios rurais;

1. desenvolver trabalhos visando © fomento das atividades destinadas a0
desenvolvimento econdémico sustentdvel do Municipio; :

il fomentar a produgdo e a comercializagdo de produtos gerados no municipio, buscando
rotas alternativas que produz menor impacto de mercado versos custo da produgdo;

V. fomentar. e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico através
de programas de apoio e incentivo is acdes comunitarias;

V. fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado
do trabalhador rural;
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Vi planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com

érgéios federais e estaduais bem como entidades governamentais e n3o governamentais
nas areas de sua competéncia.

VL. promover a orientacio, controle e fiscalizacdo dos mercados, feiras livres e matadouros
e organizar a comercializagdo de bens e produtos no campo;

VIIL. articular junto a érgdos federais e estaduais, a implementacio de agdes ao
desenvolvimento da Pesca e Agricultura no Municipio;

IX. contribuir para a organizagio e o fortalecimento de Cooperativas para o pescador
artesanal;

X. desenvolver programas de capacitagiio na pesca, em parceria com outras instituicGes;

X1 exercer outras atividades destinadas a consecug3o de seus objetivos.

Se¢do Xiv

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade elaborar e implementar a
Polftica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento
sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser humano.

Art. 41. Compete 2a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e gerir as atividades que visem a conservac3o,
protecdo, preservagdo, recuperacdo e restauragdo da qualidade do meio ambiente;

Il - preservar as dreas verdes pliblicas localizadas no Municipio de Codd;

lli - formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de conservagio,
protec¢io, ;:Treservagéo, reeuperag’g’o;,e testauragﬁo da meio ambiente;

IV - exercer a‘gestdo dos rgcursos natyrais localizados no territério sob jurisdi¢io do Municipio
de Codé; TR FTTORTTL Y S TE VAR Bty Vi Sl Y IR IO RN |

- :mplantac & wgennb»Srsvsema* Mumciﬁal“ de Wr it Amﬁrénte F seu respectivo Sistema de
lnformagﬁ?es%mbre"htér ;franitendo-s 3l Alizado ek |

VI - propor d%‘ rlzes nofmas, critérios e padrﬁgamara\a;conser\gagéo protegdo, preservacio,
recuperagéio e restauragdo da qualidade do meio'ambieite; s‘

VIl - exercer o poder de pohcna administrativa ambiental, de f brma preventiva, corretiva e
repressivag através_de aplicagfionde Hiothias e.padrBes.ambidntais no licenciamento e na
autorizagdo de atlwdades, obras e empreendimentos potencialmente poluidores ao meio
ambiente, fazendo uso, inclusive, de san¢Bes administrativas;

VIl - promover a educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagio da
comunidade nos processos de planejamento e gestdo ambiental, conservagdo, protecio,
preservagdo, recuperacio e restaura¢io do meio ambiente;

IX- propor aos poderes competentes normas suplementares as editadas pela Unido e pelo Estado
do Maranh3o a fim de atender as peculiaridades ambientais locais;

X- zelar pela observéncia das normas de controle ambiental em articulagdo com 6rgdos federais,
estaduais e municipais;

X - exercer a gestdo das dreas verdes, localizadas no territério sob jurisdi¢do do Municipio de
Codd, de forma direta ou através da contratagéo dos servicos de terceiros;

Xil - promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagdo e implantagio de dreas

. verdes no Municipio de Cods.

Xlll - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e programas de

atuagdo do Municipio nos setores de paisagismo e meio ambiente;

XIV - Fomentar as atividades econdmicas e sociais em harmonia com as politicas de preservagio

e protegdo ambiental do municipio;

XV - promover o levantamento e cadastramento das dreas verdes;

XV1 - promover a fiscalizag3o das reservas naturais;

XVil- promover o combate permanente 4 poluigdo ambiental;

XVIIl - promover as discussdes e acdes de minimiza¢do dos impactos ambientais causados no

meio urbano e rural do municipio por atividades antrépicas;

XIX - promover o intercdmbio entre instituicbes de pesquisa e ensino visando o estudo do

potencial dos recursos naturais existentes no municipio;

XX- promover o licenciamento ambiental,
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XXI = notificar, embargar, repreender e multar pessoas flsicas ou juridicas cujas condutas, obras,

ou empreendimentos estejam em desacordo com as normas ambientais vigentes ou possam
degradar o meio ambiente.

§ 1° A Secretarla Municipal de Meio Ambiente atuard como 6rgdo local responsével pefa protegao
e melhoria da qualidade ambiental, no ambito do Sistema Nacional do Meio Ambiente, nos
termos da Lei Federal n°6.938, de 31 de agosto de 1981.

§ 2° As fungBes previstas neste artigo incidirdio sobre as zonas urbana e rural e suas respectivas
expansdes, nos limites da competéncia municipal estabelecida pelo texto constitucional.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e lgualdade Racial

Art. 42. A Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Igualdade Racial tem por finalidade
promover programas e propiciar a inclus3o social dos jovens na faixa etdria de 15 a 29 anos, promovendo
sua inclusio na comunidade, promovendo programas culturais, articulando e interagindo com as
comunidades quilombolas, com a promogdo de agBes de combate a discriminagéo racial, por meio de
agdes voltadas nas 4reas de esporte, cultura e educaggo.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e igualdade racial:

VL

Vil

ViIL

XL

Xil.

Xil.
XIV.

Xvi.

St

o R LR R ity s g

formular, a Incularhlmplernentana& ﬁbtituca&pﬁbﬂé&s «&Soc:als da Juventude de 152 29
anos; plan djar projetos e piogramas=e:atividades destinadas ao publico jovermn mediante
incentivos de &atzws organizad?‘.lz*f)eia pbpm;gﬁofe ‘de- Hesenvqlwmento comunitario;
artncular—sc% com, butggsq tj,rggo.«. Qa a€ iy 1?\%;[36 uafli“ ch«;ao profissional dos jovens
visando a s;;mmegracsq na ﬂq';leda 18305 rptinie - ooy
promover os meios adequados & formagde:'edo: ‘aperfeiqﬁagmento da qualificagdo
profissiona) desse pibli¢o por meio de programas:specificos; :

desenvolver o esplrito empreendedor, visande .a Insercdo dds jovens na sociedade
produtivo; e G, ¢ Sty £

promover a integracdo e articulagdo com outros Orgaos do Municipio para a
implantacdo da politica Nacional da Juventude;

articular-se com a sociedade civil para a execugdo de programas, projetos e acBes para
a Juventude;

planejar, coordenar e controlar a execugdo de convénios fi rmados com Orgdos Federais
e Estaduais, bem com entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia.

organizar e executar com regularidade eventos culturais e de cardter popular;

prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitarias com fins culturais;
administrar o Centro de Cultura e demais equipamentos culturais do Municipio;
planejar, organizar, coordenar e controlar a execuclio de convénios firmados com
érgdios federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais
nas 4reas de sua competéncia;

prestar assisténcia as comunidades das dwersas religides existentes na cidade de forma
a apoia-las nos assuntos e atividades de cardter cultural.

implementar e apoiar as politicas pablicas de promoggio de lgualdade Racial;
articular-se e interagir com comunidades quilombolas, familias tradicionais, escolas e
movimentos socials no sentido de fortalecer o combate a discriminacdo racial;

prestar assisténcia & formagdo de associagbes comunitdrias de igualdade racial;
exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.
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Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 44. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Municipio de Codé tem por finalidade
planejar, coordenar, dirigir e controlar os programas, projetos e atividades do municipio,
promovendo atividades com esporte e lazer;

Art. 45. Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

l. formular as Politicas Municipais voltadas ao desenvolvimento do Esporte e do Lazer, em
£onsonancia com os Grgdos Estaduais e Federais;

It planejar, coordenar, executar, implantar e implementar planos, programas e projetos
inerentes as dreas de esporte e lazer no Municipio;

Hl. incentlvar as praticas esportivas e as atividades de lazer tanto nas escolas municipais
como nas comunidades, articulada com as demais Secretarias Municipais;

V. promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais;
V. promover incentivos aos jovens talentos;
Vi celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades de esporte e lazer;
VIL realizar parcerias com a comunidade, instituicGes esportivas, iniciativa privada com
vistas 2 realizacdo de atividades esportivas e do lazer;
VIIL exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
Segdo XVI

Seqretaﬂq-MunIeipaMe'Desenvolvimentoiconbmica—q Turismo
g: TR I (VST TR SIS R VRT3 A ¢
TR TORE SRR : s :
Art. 46. A Secretaria Municipal ‘de _Dg_s!ie‘n\}?‘l\fitmepj:b_gcopomjc_o e Turismo tem por finalidade
promover politicas e estratggigs para cjg;gfg'vﬁ‘[,vlrﬁgnfaHég@‘fj\ﬂgaﬁﬁsLrigkq‘s“'f;,nal&s, comercials, de servigos
e o turismo na Municipio, BREN COMDPrOMOVET 3 ISURIPXLCUE cam

smﬁe'racpm_dg cam a vocagdo da economia
local e regional. Bl 1 R T isuleRe® Sl 8T

§Upr b

Art. 47. Considerando a politicﬁi'dedesenvol"i’f?mento ecHitBimico, cabeiainda a esta secretaria a
promogdo e desenvolvimenfto da-pelitica-de turlﬁmsx ngm%rggfpio,para tanto dt‘everé:
FOBLITTRIA % L > i

i

ot A e 1

| - incentivar e orientar a instalagio e a localizagdo de industrias no Municipio;

Il - Incentivar e orientar a formagdo de associacdes e outras modalidades de organizagdes
voltadas para as atividades acondmicas do Municipio;

incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagdio e a diversificagdo
do mercado local de empregos;

i articular-se com organismos publicos e privados para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesanal ou mercantil e as
microempresas locais;

- estabelecer acdes que visem iniciagdo e qualificagdo da sociedade visando a sua inclusdo
no mercado de trabalho;

- coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com orgdos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua
competéncia;

V- Organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de plangjamento, implantacdo e
controle de equipamentos turisticos no Municipio;

Vi- promover o diaghdstico e 0 inventario da potencialidade turistica do municipio, dando-
the o incremento necessdrio com a atragdo de investimentos no setor, apoiando e
acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

Vii- definir a politica de desenvolvimento do turismo para o Municipio;

Viil- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados
com 6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
4reas de sua competéncia;

1%- planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;
X- exercer outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos.
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Segdio XVIi ;
Dos Orgdos Consultivos

Art. 48. O conjunto de drg3os Consultivos é constituido pelos Conselhos Municipais criados por
Leis especificas.
Secdo XVIil
Da Descentralizagio Regional

Art. 49. O Poder Executivo Municipal, em funcdo da grandiosidade do espaco geogrifico
municipal, resolfe descentralizar regionalmente a gestdo destes espagos aplicando o modelo de gestdo
centralizada ao qual atribui autonomia relativa is unidades de Administragdo Regional para a execugio
de atividades e servicos vinculados a Administrago Direta e indireta do Poder Executivo, atendida a
legislag&o vigente e os principios fixados na presente Lei,

Parégrafo Unico. Ficam criadas os distritos regionais de Cajazeiras, do KM 17 e da Trizidela,
‘regionalmente descentralizados, conforme citadas no Art. 10, XV1I, XVill e XiX.

Capitulo Il
Da Estrutura dos Orgdos Municipais

{ - Secretaria Municipal da Casa Civil
1. Gabinete da Secretaria Municipal da Casa Civil
a) Coordenacdo de Patrimbnio Imebilidsion T
b) Coordenac%o de Regularizagdofundidria 1. 5.
2. Chefia de Géb_ine}:’e do.Prefetonun wl e vomr f s Loy
a) Departame tgﬂetofgﬂgﬁghﬁﬁﬁ'é,ﬂ%ﬁﬁﬁbﬂﬁéﬁfe :

3. Departamepto Central de Compras, ;e

ey ¥y 4
SR 2y

% b B "
a) Coordenagfio de Gesto de Contratos e Convenios Muniipais
4. Comissdo Permanente gé Licitacio-CRk. o R e

5. Almoxarifado Central ... . . . % ‘
i SRHBTTOL - g1 s ) ;

e TR e

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
1. Gabinete da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

2. Departamento de Planejamento

a) Coordenagdo Captagdio e Acompanhamento de Recursos Financeiros
b) Coordenag3o de Planejamento Orcamentiric

2. Departamento de Contabilidade

a) Coordenagdo de Execugdio Orcamentdria e Controle Financeiro

b) Coordenacdo de Contabilizagdo, Digitalizacio e Presta¢do de Contas
3. Departamento de Receitas

a} Coordenagdo de Tributos Imobilidrios e Mobilidrios e Arrecadacgio
b) Coordenagdo de Fiscalizagiio

4. Tesouraria

a) Coordenacdo da Execucdo Financeira/Sadde

b) Coordenagio da Execugio Financeira/Educagdo

c) Coordenagio da Execugdo Financeira/Recursos Diversos

Il - Secretaria Municipal de Administracio ‘
1. Gabinete da Secretaria Municipal de Administrac3o

2. Departamento de Gestdo de Pessoas

3. Departamento de Cadastro e Registro

4. Departamento de Folha de Pagamento

a) Coordenacgdo de Conferéncia e Revisdo da Folha de Pagamento
5. Departamento de Gest3o de Cargos, Carreira e Desempenho

6. Departamento de Gestdo Previdencidria e Trabalhista

a) Coordenagéo de Suporte a Processos Administrativos

7. Departamento de Comunicag3o Administrativa
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a) Departamento de Arquivo Central
b) Departamento de Protocolo Geral

IV- Secretaria Municipal de Governo
1. Gabinete da Secretaria Municipal de Governo
2. Departamento de Comunicagdo e Eventos
a) Coordenacdo de Eventos
3. Departamento de Seguranga Patrimonial
a) Guarda Municipal
4. Departamento de Transito
a} Coordena¢iio do DMTRANS

V - Secretaria Municipal de Educac3o, Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
1. Departamento de Ensino

a) Coordenagdo de Educacdo infantil

b} Coordenagiio de Educagio dos Anos Iniciais
¢} Coordenacfio de Educacdo dos Anos Finais — Area de Linguagem

d) Coordenagio de Educagdo dos Anos Finais ~ Area de Matemdtica

e) Coordenacdo de Educagdo dos Anos Finais - Area de Ciéncias Humanas
f) Coordenaggo de Educagdo dos Anos Finais - Area de Ciéncias Naturais
g) Coordenacio de Educacdo de Jovens e Adultos
h) Coordenacio de Educacdo Especial e Inclusiva
i) Coordenagio de Apoio ao Educando

j) Coordenagﬁogde Educagdo.do.Campo. ... . ...

k) Coordenacﬁa;de Progranids.& Projetiog: i won i s ?
) Coordenagfio.de Programa Satide’na’ Escota~PSE . i
m) C°°fde"395°?d9;fﬁgs'rama_g;s«;@ra‘pigﬁa‘w isian oo ]
") CoordenagioidaPrograms Educar pig Valer "y w1

Pat "wany s
2. Departamentpide Estatistica; 'Tednp!epgia;scaptqgﬁo;‘de,ﬂacm‘ﬁp;&e Prestacdo de Contas
a) Coordenacio’de Tecnologia da Informaggo iiOEUM N min, v
b) Coordenacdo-de Estatisticd'Censo e Prégrama Bols§raimilia %
¢) Coordenagfoide Presta dodeContas. . ... ... . ;
3. Departament‘&rkdnﬁniagmiivu Lk dened s e
a) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
b} Coordenacdo de Controle e Distribuigio de Material
¢) Coordenacdo de Almoxarifado, Patrimbnio e Servigos Gerais
d) Coordenagiio de Registro e Inspecdo Escolar
4. Departamento de Infraestrutura
a) Coordenacdo de Alimentagdo Escolar
b) Coordenacio de Transporte Escolar
¢} Coordenagsio de Compra Direta Local da Agricultura Familiar
d) Coordenagiio de Manutencio e Infraestrutura

e

VI - Secretaria Municipal de Satde

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Satde

2. Quvidoria

3. Auditoria da Satde

4. Departamento de Atengdo Bésica e Vigilancia em Sadde

5. Departamento do PSF/PSE/PAC S/ NASF/PMAQ,

a} Coordenacgdo do Programa Sadde na Escola e NMES

6. Departamento de Gest3o da Satide Bucal

7. Departamento de Satde do Idoso, Doengas Crénicas, Vigilincia Alimentar e Nutricional e
Qualidade de Vida.

8. Departamento de Sadde da Mulher, do Homem, da Crianga e do Adolescente
10. Departamento da Vigilancia de Epidemioldgica

6. Departamento de Vigildncia Sanitéria e Ambiental

7. Departamento de Média e Alta Complexidade
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a) Coordenagdo do TFD {Tratamento Fora do Domicilio)
Hospital Geral Municipal - HGM

a) Diregdo Clinica do HGM

b) Direcéio Administrativa do HGM

¢} Coordenagio de Enfermagem do HGM

Centro de Especialidades Clinicas — CEC

a) Coordenacgéo do CEC *

Unidade de Acolhimento Transitério — UAT

a) Coagdenacio da UAT

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
a) Diregdo Administrativa do SAMU

b) Coordenagio Médica do SAMU

¢) Coordenagdo de Enfermagem do SAMU
12.Departamento de Gest3o do SUS

a) Coordenagiio de Recursos Humanos
13.Departamento de Assisténcia Farmacéutica
14.Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria

-~~~ VIl ~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, do Direito da Mulher e Seguranga
- Snls Alimentar:

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, do Direito da Mulher e Seguranca Alimentar
1. Departamento de Protegdo Social Basica

Coordenagﬁd; dos Servicos de ngygvﬁq;i? ¢ Forwilecimento deVinculos

Coordenagao do Cadastro. L_Wu;:o - Bolsa Familia wGestﬁo : i

cQordenacEE daCadas;tro Unica e Bolsa Fama’jia - Operagﬁq Maséer

Coordenacﬁpflg’s _Fentrqs‘&é‘Réfer‘éh?afblé‘éssi@ténﬁlaiSa&alr § f

Departamem de Protegio’ $oual Espec;ai 5 ;” ' ;; A

a) Coordenagit do Centro de Referéncia Espeﬁa%daﬂssnstgnmaﬁpi;lal
b) Coordenagﬁo de Servigo e Acolhimento Para Criahigasie. Adolesrﬁentes

c) Coordenagﬁu do-Centre-POP (Se{wig Especrallzado para Pessoa em Situagdo de Rua)
3, Departamen"fb‘&e“G”stﬁb“db"SUA?E?vmﬂtgmmﬁom e s e

a) Coordenagdo de Controle, Avallacdo e Vigilancia
b) Coordenagiio de Pessoal, Logistica e Patrim8nio
c) Coordenacio de Planejamento e Orgamento
4. Departamento de Direitos Humanos
a) Coordenagio de Politicas Publicas para Mulheres
e b) Coordenagio de Seguranca Alimentar e Nutricional
~ ¢) Coordenagio do Restaurante Popular

Nep oW

Viil - Secretaria Municipal de Infraestrutura

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura

2. Departamento de Obras e Controle Urbano

a) Coordenagdo de Planejamento Técnico

b) Coordenagio de Gestdo de Controle Programa e Convénio

¢) Coordenagio de Servicos de Manutengiio, Fiscalizagio de Obras e Uso e Ocupacio do Solo
3. Departamento de Controle e Manutengio de Veiculos Institucionais

a) Coordenagdo da Garagem

b) Coordenag¢do de Compras

4. Departamento de Limpeza e lluminagdo Publica

IX - Secretaria Municipal de Agricuitura, Pecudria e Abastecimento

ol

Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Departamento de Agricultura

Coordenagdo da Produgio Agricola
Coordenacdo de Programas e Projetos Especiais

o N
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¢. Coordenacio de Recursos Hidricos e Agricultura

3. Departamento de Pecugria

a) Coordenacio de Servigos de Inspec3o Municipal/Fiscalizagdo
b) Coordenacio de Desenvolvimento da Pecusria

4. Departamento de Abastecimento

a) Coordenacdo dos Mercados e Feiras Livres

b) Coordenagiio do Matadouro

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

2. Departamento de Controle, Fiscalizacio e Licencia mento Ambiental
3. Departamento de Gestdo Ambiental

a) Coordenagio de Educagio Ambiental

b) Coordenagdo de Gestso de Recursos Naturais

4. Departamento de Projetos

XI- Secretarid Munigipal de juventage, Culturaie, Iguaidade Racial

1. Gabinete §',da Secretaria Municipal de Juventude; Cultura e lgua}idade Racial
2. Departam:enm,de_.,.l_,uventude_, Eulturae'-lgualdade.ﬁacial‘ degrin {

a) Coordena ;'c's"‘d‘é:&qgra'm_'as;.'_prqietc;@*'f’ytmg’a‘_; Transversais |
3. Departameito de tiitura € lgualdiepaits 0
a) Coordenagio de A¢Sio, Memdria e PatrimanionGultural . - ey
b) Coordenacgio de lgualdade Racial ST T

o

P

XiI- Secretarmmld&s&&&hﬁﬁwwa_ i st
1. Gabinete da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

2. Departamento de Esporte e Lazer

a) Coordenagio de Esporte Educacional

b) Coordenaciio de Esporte e Alto Rendimento

¢) Coordenagiio de Lazer e Qualidade de Vida

d) Coordenagdo do Centro Olimpico

e) Coordenacdio do Gindsio Carlos Fernando

f) Coordenagdo do Gindsio Poliesportivo Vereda

g) Coordenagso do Ginasio Deolindo Rodrigues

h) Coordenagdo da Area de Esportes e Lazer da Praga S50 Sebastifo
i) Coordenacdo do Estidio René Bayma

XIll- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
2. Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Servicos

a) Coordenago de Desenvolvimento e Cadastro Empresarial

2. Departamento de Turismo

XIV- Procuradoria Geral do Municipio.
Gabinete da Procuradoria Geral
Coordenacdo de Monitoramento Processual
Procuradoria Geral Adjunta

Assessoria Juridica

Procuradoria Judicial e Fiscal

Procuradoria Administrativa e Patrimonial

oy B

XV - Assessoria Juridica

XVI - Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Codé
1. Gabinete da Controladoria Geral do Municipio
2. Subcontroladoria de Normas e Informagdes Gerais

an
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a) Coordenagio de Modernizacio e Manutengdo Tecnoldgica
b) Coordenagiio de Ouvidoria Municipal

3. Subcontroladoria e Auditoria Geral

a) Coordenagio de Patriménio Mobilidrio

Titulo HI
Das Diretrizes da Gestio Publica Municipal

Art. 50, As acdes da A&ministra;ﬁo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios de
gestdo:

1. Planejamento;
Il. CoordenagZo;
. Controle,

Paragrafo Unico. A coordenagio eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito da
Administragdo Publica Municipal é definida como prioridade de governo.

Capitulo |
Do Planejamento
= " ; . :
Art. 51, As .acBes.da.Rader Executivo -Municipal deverdio_ser objeto do planejamento, que
compreenderd a elaporagaé;éémmpé'nhaﬁtﬁhmwﬁeﬁiﬁ!ﬁme{%aliagﬁo dos seguintes instrumentos:
. Plano Plurianual; T ol visid s 5
Il Leis de [@ir_e izes Orcanieht R
iIl. Leis Orggp;igngéti;é,gf@ﬁﬁ'él
IV. Plano Dirgtor-do Municipia. | B0 FuSian e wr s )
51° As agdes de planejamento sergo executadag: pelas.naécregarias dentro de sua esfera de
competéncla, observadat as diretrizes técnicas. : ;s ns
§2° Para a elabora¢do dos rgamentos anuais ser§o devidamente consideradas as demandas da
comunidadt; expressas-nas-atdididiss pilifas, . i
Art. 52, O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na anélise da viabilidade
técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e avallaco de sua execucio
€ a verificacdo dos ajustes necessdrios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima
mencionados.
Art. 53. Constard nos planos e programas governamentais a especificagio dos érgdos ou
entidades responsdveis pela sua execucio,
—~
o Capftulo il

Da Coordenacio

Art. 54, As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 6rgdos ou entidades da
administragdo Publica Municipal, serfo agrupadas funcionalmente e submetidas 3 mesma coordenagio
central, a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo, de Finangas e Planejamento ou da Casa Civil.

Art. 55. Os 6rgdos e entidades com atividades e acdes na mesma area geografica deverdo atuar

de forma articulada e coordenados, com o objetivo de assegurar e otimizar a programacdo e execucio
integrada dos servicos municipais.

Art. 56. As agBes, os planos e os projetos do Poder Executivo Municipal serdo articulados e
coordenados visando a otimizacio dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posicdo hierdrquica, dos
vinculos de subordinacio e das relacBes de orientagdo técnica, considerando-se entre si articulados todos

os drgdos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforcos e evitar a duplicidade de
atividades.

Capitulo I
Do Contrale
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